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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI LOGRATO

Ministero dellIstruzione e del Merito
Via G.G. Morando n. 13 — 25030 Lograto - Tel. 030 9973712
e-mail: bsic85900r@istruzione.it — bsic85900r@pec.istruzione.it
- sito internet: www.iclograto.edu.it -
Cod.fisc. 98129510172 Cod. Mecc. BSIC85900R Cod. Univoco UFDLIU

Alle sezioni di:

Albo on-line e

Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica
https://www.iclograto.edu.it/

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E

COACHING A.S. 2024/2025

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: istruzione e ricerca - investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

Titolo progetto: Apprendere con i propri tempi

Codice M4C111.4-2022-981-P-11562

CUP:G74D22006500006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

il D.M. 24 giugno 2022 n. 170 relativo al riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche per il
contrasto alla dispersione nell’ambito dell’'investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari
territoriali;

la Nota MI n° 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi
nelle scuole” Missione 4-componente 1-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado; VISTA la
nota MIM n° 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

la nota MIM n° 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione
e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa
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I’eventuale dell’ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno coinvolto nella
gestione dei progetti PNRR;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Istituto n° 8 del 22/12/2022 e successive modificazioni ed
integrazioni con la quale é stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022/2025

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 11/01/2023 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Istituto n° 15 del 29/03/2023 di adozione del progetto
RICHIAMATA la Delibera del Collegio dei docenti n® 18 del 29/03/23 di adozione del progetto

VISTO I’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18/03/2023 n. prot. 50425 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 24/03/2023 prot. n. 2885/2023

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla “Missione 4 Istruzione e Ricerca-
Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” risulta
indispensabile individuare docenti esperti

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il presente avviso per il reclutamento di personale interno per l'individuazione di docenti esperti per lo
svolgimento delle attivita di prevenzione della dispersione scolastica di cui al DM 170/2022 per la
realizzazione della “Mlissione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Art. 1 Obiettivi - Oggetto Incarico

L’obiettivo degli incarichi e finalizzato all’attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica di cui al D.M. n. 170/2022 attraverso la realizzazione di percorsi di mentoring e coaching.

Art. 2 -Destinatari

| soggetti destinatari delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica sono gli alunni con
fragilita negli apprendimenti e a rischio di dispersione della scuola secondaria di 1 grado dell’Istituto
Comprensivo di Lograto.

Art. 3 - Fabbisogno Istituzione scolastica

Per attuare la progettazione richiesta dal il D.M. n. 170/2022 “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica” nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”, Missione 4- Investimento 1 del PNRR, l'istituto necessita di:



RUOLO N° ORE PLESSO COMPENSO
1 docente Max 20 h ad SEC. LOGRATO
esperto alunno
1 docente Max 20 h ad SEC. LOGRATO
esperto alunno
€42,00/ora
1 docente Max 20 h ad SEC. LOGRATO
lordo stato
esperto alunno
1 docente Max 20 h ad SEC. LOGRATO
esperto
alunno
1 docente Max 20 h ad SEC. BERLINGO
esperto
alunno
1 docente Max 20 h ad SEC. BERLINGO
esperto
alunno

Art. 4 - Prestazioni richieste al docente esperto

e la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il
quale si pone la propria candidatura;

e il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

e la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli
di classe;

e ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

e il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 5 — Criteri e modalita di valutazione della candidatura

La selezione tra tutte le candidature, pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:



DESCRITTORI INDICATORI

1 | Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente I’Area Tematica Max 20 p.

2 | Master di 1° e 2° livello, titolo di specializzazione post laurea Max 10 p.

3 | SECONDA LAUREA Max 5 p.

4 Servizio prestato in qualita di DOCENTE con contratto a tempo indeterminato (2,5 Max 25
punti per anno di servizio) P-

5 Continuita di servizio prestato in qualita di DOCENTE con incarico a tempo Max 10
indeterminato nell'lstituto proponente (1 punto per ogni anno di servizio) P-
Formazione specifica su Mentoring e coaching Max 10 p.
Pubblicazioni attinenti all’attivita oggetto dell'incarico (1 punto per ogni

7 . Max 5 p.
pubblicazione)

3 Precedenti esperienze di collaborazione positiva in istituzioni scolastiche Max 10
nell'attivita oggetto dell'incarico (2 punti per ogni esperienza) -

9 | Corsi di aggiornamento frequentati (1 punto per ogni corso) Max 5 p.

LAUREA DIPLOMA/60 DIPLOMA/100
ARR ARR
76 110 0 18] 12,44 36 60 12 20 12) ) 100 10,8 18]
77 110 12,6 18 12,6 37 60| 12,33333 200 1233 61 100] 10,98 18]
78 110] 12,76364 18] 12,76 38 60| 12,66667 20 12.67] 62 100 1116 18]
79 110] 12,92727 18]  12.93] 39 60 13 20 13| 63 100] 11,34 18]
80 110| 13,09091 18] 13,09] 40 60| 13,33333 200 1333 64 100] 11,52 18]
81 110 13,25455 18] 1325 41 50| 13,66667 20 1367 65 100 1.7 18]
82 110| 13,41818 18] 13,42 42 60 14 20 14] 66 100] 11,88 18]
83 110] 13,58182 18]  13,58] 43 60| 14,33333 200 1433 67 100 12,06 18]
84 110] 13,74545 18 13,75 43 60| 14,66667 20| 14,67 68 100 12,24 18]
85 110 13,0909 18] 1391 45 60 15 20 15| 69 100 1242 18]
86 110] 14,07273 18] 14,07 46 60| 15,33333 20 1533 70 100 12,6 18]
87 110] 14,23636 18] 14.24) 47 60| 15,66667 20 1567 71 100 12,78 18]
88 110 14,4 18 14,4] 48 60 16 20 16| 72 100] 12,96 18]
89 110| 14,56364 18] 14,56] 49 60| 16,33333 20 1633 73 100 1314 18]
%0 110] 14,72727 18] 1373 50 60| 16,66667 20 16,67 74 100] 1332 JE |
91 110| 14,89091 18] 1a,89| 51 0 17 20 17 75 100 135 18]
92 110 15,05455 18] 15,05 52 50| 17,33333 20 1733 76 100] 13,68 B |
93 110[ 1521818 18] 1522 53 60| 17,66667 20 17.67| 77 100] 13,86 B |
94 110| 1538182 18] 15.38] 54 50 18 20 18] 78 100] 14,04 18]
95 110| 15,54545 18] 1555 55 60| 18,33333 20 1833 79 100 1422 18]
%6 110] 15,70909 18] 1571 56 50| 1866667 20 18,67 80 100 144 18]
97 110| 15,87273 18] 1587 57 50 19 20 19| 81 100] 1458 JE |
98 110| 16,03636 18| 16,04 58 60| 19,33333 20 1933 82 100 14,76 18]
99 110 16,2 18 16,2 59 60| 19,66667 20 19,67 83 100] 13,94 IE |
100 110 16,36364 18 16,36 &0 50 20 20 20 4 100] 1512 19|
101 110[ 16,52727 18] 16,53 85 100 153 iE |
102 110| 16,69091 18] 16.69| 86 100] 15,48 18]
103 110| 16,85455 18] 1685 87 100 15,66 JE |
104 110] 17,01818 18 17.2 88 100] 1584 18]
105 110] 17,18182 18] 17.138] 89 100] 16,02 18]
106 110| 17,34545 18| 1735 30 100 16.2 18]
107 110[ 17,50909 18] 1751 91 100] 16,38 JE |
108 110] 17,67273 18] 17.67 32 100] 16,56 JE |
109 110] 17,83636 18] 17.84| 93 100 16,74 JE |
110 110 18 18 18] 94 100] 16,92 18]
LODE 2| 95 100 171 13
MAX 20 36 100] 17,28 1

97 100| 17,46 18]

98 100 17,64 18]

99 100] 17,82 18]

100 100 18 18]

LODE 2
MAX 20




Art. 6 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando i requisiti generali di ammissione,
secondo il modello di candidatura (All. 1) e corredata da:

- Un curriculum vitae in formato europeo

- Autorizzazione al trattamento dei dati

- Dichiarazione liberatoria.
La domanda dovra pervenire, a mezzo posta elettronica all'indirizzo BSIC85900R@ISTRUZIONE.IT, o posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo BSIC85900R@PEC.ISTRUZIONE.IT, entro e non oltre le ore 12.00 del
04/06/2024.
Nell’oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura “CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO
per PNRR Dispersione, con indicazione del percorso formativo”. Non saranno prese in considerazione

domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono
imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Art. 7 Valutazione comparativa e pubblicazione degli esiti

La valutazione comparativa verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione, tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
autovalutazione (All. 1).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola https://www.iclograto.edu.it/,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso
di presentazione di una sola candidatura per percorso si procedera direttamente alla pubblicazione della
Graduatoria Definitiva.

Art. 8 - Incarichi e compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:
Compenso orario
Figura professionale ORE Lordo Stato
omnicomprensivo

Docente Esperto
Mentoring e
coaching

Max 20 h ad alunno €42,00

L’esperto dovra elaborare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiscano |'effettiva realizzazione del percorso formativo.

L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da
parte del MIM.
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Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Art. 7 - Responsabile del procedimento.

Responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione e la Dirigente Scolastica Dott.ssa
Dea Antonelli .

Art. 8 —Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del regolamento UE 679/2016 — Regolamento generale sulla protezione dei dati —
I"amministrazione scolastica informa che i dati personali raccolti, necessari per I'espletamento dell’incarico,
saranno trattati solo per tale fine e potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti, nel rispetto delle
normative vigenti. Nessun altro trattamento potra essere posto in essere senza il preventivo consenso
dell’interessato. Inoltre:

Il titolare del trattamento dati e la Dirigente Scolastica Dott.ssa Dea Antonelli;

| dati ed i contatti del Responsabile della Protezione dei Dati sono pubblicati, e costantemente aggiornati, sul
sito dell’Istituto Comprensivo Statale di Lograto www.iclograto.edu.it.

L'interessato potra esercitare, in qualsiasi momento, i diritti di cui al regolamento UE 679/2016; L'interessato
e designato responsabile del trattamento dei dati cui verra a conoscenza nel prestare la propria opera
intellettuale oggetto dell’incarico. Ricordiamo che trattando i dati in qualita di responsabile, sono a carico
dell’incaricato le responsabilita della conservazione in sicurezza dei dati stessi e la responsabilita di garantire
che non vengano posti in essere trattamenti non conformi alla norma.

Siricorda inoltre che nessuno dei nostri dati potra essere trattenuto o gestito dall’incaricato qualora si giunga
aduna rescissione del contratto fra noi stipulato.

Durante o al termine del contratto, tutti i dati non pil necessari allo svolgimento delle mansioni affidatevi
vanno restituiti o distrutti.

Art. 9— Pubblicita

Il presente bando & pubblicato all’albo on-line sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.iclograto.edu.it .

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Dea Antonelli

Allegati

Domanda di partecipazione esperti — (All.1)
Autorizzazione trattamento dati (All.2)
Dichiarazione liberatoria (All.3)
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