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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2020/21

Il giorno 28 del mese di gennaio 2021 alle ore 16,30 viene sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituzione scolastica “ISTITUTO COMPRENSIVO DI LOGRATO”.

I1 contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore dott.ssa Dea Antonelli
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI LOGRATO
Via G.G. Morando n. 13 — 25030 Lograto - Tel. 030 9973712
e-mail: bsic85900r@istruzione.it — bsic85900r@pec.istruzione. it
- sito internet: www.iclograto.edu.it -

Cod.fisc. 98129510172 Cod. Mecc. BSIC85900R. Cod. Univoco UFDLIU

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e
Ricerca-Triennio 2016/2018 sottoscritto il 19.4.2018 in particolare ’art. 40 “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” e I’art. 7 comma 3) “ Contrattazione Collettiva

Integrativa™ ;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto Comprensivo di Lograto per il triennio

2018/2021-Titolo V-Trattamento economico accessorio;

VISTA Nota MIUR prot. 23072 del 30 settembre 2020 “ A.S. 2020/2021 per la parte relativa all’
Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa

Si stipula il presente contratto integrativo di Istituto riguardante le risorse per il salario accessorio del personale

docente e A.T.A.

Le somme disponibili per il corrente anno scolastico risultano cosi quantificate:



TOTALE M.O.F. COMPRENSIVO DI AVANZI
lordo dip. lordo Stato

FONDO DI ISTITUTO 35.178,94 46.682,45
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA (da detrarre da FIS) €.
750 fisso per Istituto verticalizzato + €. 30 per n. 98 docenti e 3.690,00 4.896,63
ATA in OD
INDENNITA' DI DIREZIONE SOSTITUTO DSGA (da 369,00 489.66
detrarre da FIS) per mesi |
F.L.S. DI.SPONI.B‘ILF‘, PER CONTRATTAZIONE ( 31.119,94 41.296,16
detratta indennita di direzione)
AVANZO FONDO DI ISTITUTO 1.258,35 9.631,83
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI 1.962,95 2.604,83
AVANZI ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE 1.671.01
COLLEGHI ASSENTI Y 2.217.43
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.627,36 4.813,51
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.283,20 3.029,81
AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA 967,03 1.283,25
AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO 20-21 %008 3.145,02
AVANZI AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO 1.710,05 2.269,24
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 10.596,72 14.061,85
TOTALE

63.566,63 84.352,92

L’importo di €. 48.975,01 pari alla somma di €.31.119,94 (FIS detratto compenso DSGA e sostituto) + avanzo
FIS anno precedente €. 7.258,35 + €. 10.596,72 ( quota per la valorizzazione del personale scolastico), viene

cosi ripartito:

Personale docente: 70% = €. 34.282,51
Personale A.T.A: 30% = €. 14.692,50

I fondi M.O.F. vengono cosi ripartiti :



F.I.S. DOCENTI A.S. 2020 - 2021

ol | s | " [onee] oo,
SUPPORTO A DIR.SCOL. E AL MODELLO
ORGANIZZATIVO
REFERENTE PLESSO SEC. LOG 1 F 63 63 €17,50]  €1.102,50
REFERENTE PLESSO SEC. BER 1 F 51 51 €17,50 € 892,50
REFERENTE PLESSO PRIM.LOG 1 F 63 63 €17,50]  €1.102,50
REFERENTE PLESSO PRIM BER 1 F 60 60 €17,50 € 1.050,00
REFERENTE PLESSO MACL PRIM 1 F 48 48 €17,50 € 840,00
REFERENTE PLESSO MACL INF 1 F 39 39 €17,50 € 682,50
SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
COORDINATORE TEAM SC.PRIMARIE 15 F 14 210 €17,50]  €3.675,00
COORDINATORE CLASSE SC.SEC. 18 F 14 252 €17,50]  €4.410,00
SEGRETARIO INTERCLASSE PRIMARIA 3 F 5 15 €17,50 € 262,50
SEGRETARIO VERB C. di CLASSE 18 F 2 36 €17,50 € 630,00
ORARIO 1 F 30 30 € 17,50 € 525,00
COORDINAMENTO DAD 2 F 15 30 € 17,50 € 525,00
REFERENTE ACQ. FACILE CONSUMO 6 F 6 36 €17,50 € 630,00
COMMISSIONE DIDATTICA 6 F 10 60 €17,50  €1.050,00
RESPONSABILI MENSA LOGRATO 1 F 10 10 €17,50 €175,00
RESPONSABILI MENSA BERLINGO 1 F 10 10 € 17,50 €175,00
RESPONSABILI MENSA MACLODIO 1 F 6 6 €17,50 € 105,00
RESPONSABILI MENSA INFANZIA 1 F 10 10 €17,50 € 175,00
REFERENTI INFORMATICA 2 F 4 8 € 17,50 € 140,00
REFERENTE DISAGIO 1 F 14 14 € 17,50 € 245,00
REFERENTE COMMISSIONE PTOF 1 F 45 45 € 17,50 € 787,50
COMM.NE BES (DVA) 8 F 10 80 €17,50]  €1.400,00
SOTTOCOMM.NE BES (DISAGIO) 5 F 10 50 €17,50 € 875,00
COMMISSIONE INTERCULTURA 5 F 10 50 €17.,50 € 875,00
COMMISSIONE CONTINUITA' 4 F 10 40 €17,50 € 700,00
REFERENTE COMMISSIONE AMBIENTE 1 F 14 14 € 17,50 € 245,00
COMMISSIONE AMBIENTE 5 F 10 50 €17,50 € 875,00
REGISTRO ELETTRONICO SEC. E GESTION| 1 F 14 14 € 17,50 € 245,00
COORDINATORI CLASSI 3* SECONDARIE 5 - 3 15 € 17,50 € 262,50
TUTOR ANNO DI PROVA DOCENTI 7 F 8 56 € 17,50 € 980,00
REFERENTI PROGETTI ISTITUTO 4 F 12 48 € 17,50 € 840,00
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REFERENTE CYBERBULLISMO DI ISTITUT(Q 1 F 20 20 € 17,50 € 350,00
COMPONENTI COMM. CYBERBULLISMO 5 F 10 50 € 17,50 € 875,00
ANIMATORE DIGITALE 1 F 20 20 € 17,50 € 350,00
TEAM DIGITALE 5 F 10 50 € 17,50 € 875,00
REFERENTE COVID SEC. LOGRATO 1 F 36 36 € 17,50 € 630,00
REFERENTE COVID PRIM. LOGRATO 1 F 36 36 € 17,50 € 630,00
REFERENTE COVID SEC. BERLINGO 1 F 32 32 €17,50 € 560,00
REFERENTE COVID PRIM. BERLINGO 1 E 35 35 €17.50 €612,50
REFERENTE COVID PRIM. MACLODIO 1 F 31 31 € 17,50 € 542,50
REFERENTE COVID INFANZIA 1 F 28 28 € 17,50 € 490,00
PREPOSTO SICUR SEC LOG 1 F 21 21 € 17,50 € 367,50
PREPOSTO SICUR PR LOG 1 F 21 21 €17,50 € 367,50
PREPOSTO SICUR BERL SEC 1 F 17 17 €17,50 € 297,50
PREPOSTO SICUR BERL PRIM 1 F 20 20 € 17,50 € 350,00
PREPOSTO SICUR MACL PRIM 1 F 16 16 € 17,50 € 280,00
PREPOSTO SICUR MACL INF 1 F 13 13 €17,50 € 227,50
TOTALE SPESA € 34.282,50

AVANZO €0,01

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE

CUMFENSO
FUNZIONI STUMENTALI UNITARIO L.D. TOT.LORDO DIP TOT.LORDO STATO
N. DOCENTI INCARICATI: 5 725,47 3.627,36 4.813,51
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F.IS. AT.A. AS.2020/21

. FORFAIT1 \ ore | TOTALE |IMPORTO| TOTALE
ATTIVITA N. ATA REI[‘\I_II%CO PROPOSTE ORE ORARIO IMPORTO
SUPPORTO ATTIVITA' DIDATTICA E
INTENSIFICAZIONE PER ASSENZE ]
COLLEGHI DURANTE L'ORDINARIO 66
ORARIO DI SERVIZIO 11 F 15 € 12,50 € 2.062,50
4 F 10 40 € 12,50 € 500,00
2 F 8 16 € 12,50 € 200,00
2 F 7 14 € 12,50 € 175,00
1 F 12 12 € 12,50 € 150,00
2 E 16 32 € 12,50 € 400,00
1 F 2 2 €12,50 € 25,00
1 F 6 6 €12,50 € 75,00
EFFETTIVA SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI ANCHE IN ALTRI PLESSI STESSO 69
COMUNE OLTRE ORARIO DI SERVIZIO IN
AGGIUNTA AL LAVORO STRAORDINARIO 23 R 3 €12,50 € 862,50
RIORGANIZZAZIONE E PREDISPOSIZIONE 5
AMBIENTI A SEGUITO EMERGENZA COVID L
PRIMA DELL'INIZIO DELLE LEZIONI 7 F 30 €12,50 € 2.625,00
3 F 20 60 € 12,50 € 750,00
4 F 10 40 €12,50 € 500,00
1 F 29 29 € 12,50 € 362,50
1 F 15 15 €12,50 € 187,50
ASSISTENZA ALUNNI H IGIENE PERSONALH 3 F 29 87 € 12,50 € 1.087,50
1 F 15 15 € 12,50 € 187,50
1 F 5 5 €12,50 € 62,50
COLLABORAZIONE SERVIZIO MENSA-
RACCOLTA BUONI E ADEMPIMENTI 36
CONNESS| 6 F 6 € 12,50 € 450,00
5 F 4 20 € 12,50 € 250,00
2 F 3 6 €12,50 € 75,00
1 F 1 1 € 12,50 €12,50
LAVORO STRAORDINARIO 1 R 15 15 € 12,50 € 187,50
INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE
LAVORATIVA A SEGUITO ASSENZE
COLLEGHI- NOMINE-ISCRIZIONI- 80
GRADUATORIE E ALTRI ADEMPIMENTI
NON ORDINARI 4 F 20 € 14,50 € 1.160,00
FORMAZIONE CONTINUA NEO ASSUNTI 1 F 40 40 € 14,50 € 580,00
1 F 60 60 € 14,50 € 870,00
ACCANTONAMENTO QUOTA PER
ADEMPIMENTI LEGATI EMERGENZA COVID 50
PER DSGA 1 F 50 €17,50 € 875,00
TOTALE 1113 € 14.672,50
AVANZO € 20,00
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INCARICHI SPECIFICI ATA

INCARICHI SPECIFICI ATA N. ATA TOT.LORDO DIP TOTALE SPESA
PRIMO SOCCORSO 8 114 912,00
2 93 186,00
7 83 581,00
3 103 309,00
2 100 200,00
1 33 33,00
1 62,2 62,20
TOTALE SPESA 2.283,20

A seguito della pubblicazione, in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n.8 ¢ della
delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I’ Accordo nazionale sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso
di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dallARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC
CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre
2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce 1’ Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto
ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. lgs. n.165/2001, individuano in un apposito
protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi, viene
eliminato 'art. 13 del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo di Lograto per il triennio
2018/2021 “Determinazione dei contingenti di personale previsto dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990 .

Per tutto quanto non previsto nella presente ipotesi si rimanda al Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto
Comprensivo di Lograto per il triennio 2018/2021 sottoscritto il giorno 8 gennaio 2019.
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